
Warum ist jetzt der richtige Zeitpunkt?  

In Mitarbeitende zu investieren ist wichtiger denn je. Diese modulare Reihe stärkt sinnvolle Führung und den Umgang
mit Komplexität, was Engagement und Mitarbeiterbindung langfristig fördert.

Mehr Engagement und Bindung durch
sinnvolle Entwicklung.

Stärkere Führungskräftepipeline durch ein
gemeinsames Führungsleitbild und -verhalten.

Teamwork und WIR-Gefühl – ein Team, das
sich vertraut und gerne zusammen arbeitet

Größere Agilität und Widerstandsfähigkeit bei
Krisen und Veränderungen.

Vorteile Unser Angebot

Modulare Trainingsreihe mit praxisnahen Tools,
Reflexion und Mindset-Arbeit – für Führungskräfte
und Mitarbeitende.

Global Reichweite &
Expertenmoderation

Unser siebenköpfiges Expertenteam bietet Trainings
in Englisch, Deutsch, Spanisch, Chinesisch und
Niederländisch – für kulturell relevante und weltweit
skalierbare Programme.

Martina Lüttringhaus
OWNER & EXECUTIVE COACH

Web: www.on-dg.de   
E-Mail: office@on-dg.de 
 
Lasse Dich inspirieren und folge
unserem LinkedIn-Account.

Arbeite mit uns zusammen, um eine Entwicklungsreise zu entwerfen, die
Selbstvertrauen, Klarheit und Kompetenzen in deiner gesamten Belegschaft stärkt.

Durchführungsformate 

Blended Learning (virtuell und selbstgesteuert) oder Präsenz –
so, wie es zu dir passt. Jedes Modul bringt dir Tools,
Reflexionsimpulse und praktische Übungen. Lass uns über deine
Bedürfnisse sprechen – buch dir dafür einfach ein virtuelles
Coffee-Date.

Future Readiness
Strategische Personalentwicklungsreihe

Für wen

Mitarbeitende aller Ebenen – vom individuellen
Beitragenden bis zur Führungskraft – mit Inhalten,
die an Kontext, Rolle und geschäftliche
Herausforderungen angepasst werden.

Wir arbeiten seit mehr als zehn Jahren sehr erfolgreich
mit Martina Lüttringhaus und ihrem Team von
ON.DevelopmentGroup zusammen. Ihre Professionalität,
Flexibilität und maßgeschneiderten Trainingsprogramme
– kontinuierlich an unsere globalen Herausforderungen
angepasst – erhalten durchweg herausragendes
Feedback. Besonders beeindruckend war der
reibungslose Übergang zu digitalen Formaten während
Covid. ON.DevelopmentGroup ist für uns ein
zuverlässiger und innovativer Partner.

Doris Teichmann, 
Vice President HR & Communications, Kautex Textron

Lass uns deine Zukunft gemeinsam gestalten

Referenzen

http://www.on-dg.de/
mailto:office@on-dg.de
https://calendly.com/martina-luettringhaus/30min
https://calendly.com/martina-luettringhaus/30min


Strategische Personalentwicklungsreihe

Lead with Purpose  
SO ZIEHEN ALLE AN EINEM STRANG UND SIND AUF DIE ZIELE AUSGERICHTET
Die Teilnehmenden verstehen die Vision und Werte der Organisation, übersetzen diese in umsetzbare
Ziele für ihre Teams, inspirieren und motivieren ihre Mitarbeitenden und leben eine zweck- und
werteorientierte Führung im Arbeitsalltag.

Empower Growth 
FEEDBACK & COACHING-KOMPETENZ ZUR GEZIELTEN KARRIEREENTWICKLUNG
Die Teilnehmenden erkennen die Bedeutung der Talententwicklung, erweitern ihre Coaching- und
Feedback-Kompetenzen, erstellen individuelle Entwicklungspläne und fördern eine Kultur des Lernens
und Wachstums innerhalb ihrer Teams.

FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE:

Communicate to Connect  
BUILD TRUST AND EFFECTIVE RELATIONSHIPS ACROSS FUNCTIONS & CULTURES
Dieses Modul stärkt Empathie, Einfluss und Kommunikation. Die Teilnehmenden lernen, Beziehungen
aufzubauen, authentisch zu handeln und Dynamiken sicher zu meistern.

Business Acumen in Action 
UNDERSTAND STRATEGY AND ALIGN WORK WITH WHAT DRIVES BUSINESS RESULTS
Dieses Modul macht Strategie greifbar: Die Teilnehmenden analysieren Marktdynamiken, lernen die
Value Disciplines kennen und verknüpfen ihre Arbeit mit den Zielen der Organisation.
 Das Ergebnis: konkrete Strategien für bessere Geschäftsergebnisse.

Own Your Results 
FOKUS, RESILIENZ UND WIRKUNG IN EINEM SCHNELLLEBIGEN UMFELD STEIGERN
Weniger tun, mehr erreichen: Dieses Modul stärkt Fokus, Priorisierung und mentale Beweglichkeit. Die
Teilnehmenden lernen, Energie zu steuern und mit einem 90-Tage-Plan Wirkung zu erzielen.

Navigate the Unknown 
IN UNSICHERHEIT MIT KLARHEIT, EMOTIONALER AUSGEGLICHENHEIT UND
ANPASSUNGSFÄHIGKEIT ERFOLGREICH SEIN
Dieses Modul stärkt den Umgang mit Unsicherheit: Die Teilnehmenden lernen, auch ohne vollständige
Informationen entschlossen zu handeln, mit Unklarheit konstruktiv umzugehen und Fortschritt vor
Perfektion zu stellen.

FÜR ALLE MITARBEITENDEN:


