MENTAL RESET

WIE DU MEHR FOKUS SCHAFFEN KANNST UND WIEDER
KONTROLLE UBER DEINE ZEIT HAST

STARTPUNKT ZIELLINIE
% Hang zum Aktionismus © Mentale Agilitat — die Fahigkeit rein
© Zu viele To do’s und raus zu zoomen
@ Keinen Platz zum Nachdenken © Mehr Bewusstsein & inneres
uber wichtige FUhrungsthemen, Wachstum
vertrauensvolle @ Produktivitatsbooster
Mitarbeitergesprache © Glasklare Priorisierung zwischen
und personliches Auftanken dringend und wichtig
Programm-Uberblick Review & Debriefing Reviews: Debriefing Review & Debrisfing @
& Lernziele Ausblick

Selbstlernphase circa 90° SLP circa 60" Selbstlernphase circa 90

»

Woche 1: Woche 2: Woche 3: Woche 4: Woche 4: Woche 5:
Management Zeitfresser Innere Quality Entscheidungs- Delegation —
vs. Leadership identifizieren Antreiber auf Leadership fahigin aber richtig!
—das und Ursachensuche Time — Planung unsicheren Mit den 7
Dringende vom eliminieren mit und Umsetzung Zeiten Stufen der

Wichtigen den Kreisen agilen
unterscheiden der Delegation
Einflussnahme

WICHTIGE MEILENSTEINE AUF DEINER REISE:

© Finde Zeit fur essentielle Leadership Themen im Fuhrungsalltag und nutze diese
Zeit effektiv, um Deinen Purpose und Einfluss wirksam umzusetzen.

© |dentifiziere Deine personlichen Zeitfresser und entwickle Routinen und
Standards, um wieder Kontrolle tber Deine Zeit und Energie zu haben.

@ Reflektiere Deine inneren Antreiber, wie diese Deine Effektivitat als Fuhrungskraft
beeinflussen und erziele durch das richtige Fuhrungsverhalten bessere
Ergebnisse.

@ Nutze die 7 Delegationsstufen, um effektiv zu delegieren und Dein Team zum
Wachstum, Kreativitat und Eigenverantwortung zu befahigen.

© Verbinde Dich wieder mit der Freude und Erfullung in Deiner Rolle.

Kontakt: 0 N gfgﬁlopmenr
office@on-dg.de P



BEINHALTET:

Zugriff auf eine digitale Selbstlernreise mit 6 Modulen, 8 Lernvideos, 8 Aufgaben
und einem gefuhrten Transfer in Dein Arbeitsleben

Ein Workbook zum Nachlesen und Vertiefen

Wochentliche Coaching-Sitzungen — insgesamt 5 Stunden mit Deinem
persoénlichen Coach

TESTIMONIALS

SAIS ich mit dem Programm gestartet habe, war ich an einem Punkt, wo ich keine
Ahnung mehr hatte, “warum ich mir das alles antue”. Ich habe die Werkzeuge
bekommen, um wieder Verbindung zwischen dem WARUM und dem WAS herzustellen.
Am wichtigsten war jedoch, dass ich fur mich gelernt habe, wie wichtig und essentiell
Pausen fur mein eigenes Wohlbefinden und das Teamgefuhl sind.”

»Endlich ist mein Team zusammengewachsen und es ist Vlertrauen entstanden. Das ist
ein Ergebnis meiner eigenen Veranderung. Ich habe gelernt zu priorisieren, Grenzen zu
setzen und mich auf die wirklich wichtigen Fuhrungsthemen zu konzentrieren — statt
standig von einem zum ndchsten zu springen. “

ONLINE SHOP
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https://on-developmentgroup.com/product/mental-reset-mastery-de/

